JINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PIS0OUISH

4

RESOLGCAO W@ 38 = DI 27 N OUTURRO DE 1971

E-ENTA: - Define o curriculo »lenc do Curso de Gra
dandO en Addministragan, na forma da Resa

lugdo n@ 327/66 do Conselho Federal de Edu
cao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDL?AL DO PARRW, no uso das atri
bulgoes que lhe conferem o Estatuto e o Reqgimento Geral e em cumori
mento a dec1sao do Eqrégio Conselho Superior de Ensino e Pesqguisa |

em sessao realizada no dia 27 de outubro de 1971, promulga a .seguin
te

Art. 19 - 0 Curso de Graduagao em “Admlnistragao" compreendera:

I - as dlgciollnaa obrigatorias de Primeiro Ciclo,corres
pondente a area de "Filosofia e Ciéncias Humanas"
II - disciplinas a serem escolhidas pelo aluno, no Prinei
ro Cicln, na forma do regulamento respectivo;
III- as segulntes disciplinas de curriculo minimo e com
plementares obrigatorias:
- Estatistica EN-0170
- Introdugao & Psicolpgia FH~-0960
- Instituigoes de Direito SE-3211
- Btica da Administragao SE-3515
- ilatematica I EN-0110
- Matematica II EN-0111 (Pr.EN-0110)
- Contabilidade I SE~-3610
- Contabilidade II SE-3611 (PR.SE-3610)
= Introdugar a Admlnlstragacl SE-3510
- Introducao & Administragao '
v IT SE-3511 (Pr.SE-3510)
- Legislacao Soeial SE-3235 (Pr.SE-3211)
. uﬂqivlaqao Trluutaria SE-3130 (Pr.St-3211)
= Introdugao a Economia II SE-3311 (Pr.SE-3313)
- Economia Brasileira SE-3320 (Pr.SE-3315)
- Adminxstraﬁao Financeira e
Orgamento Piablico SE-3525 (Pr.SE-3510)
- Adminldtraqao Financeira e
Orgamento Enpresarial SE-3526 (Pr.SE-3510)
~ Administragao de Pessoal SE-3527 (Pr.SE-3510)
- Administraczo dc Material SE-3528 (Pr.SE-3510)
- Teorio e iletodos de Tomada
de Decisao SE-3535 (Pr.SE-3511)
- Comportamento Humano na Or
ganizagao ~  SE-3516 (Pr.FH-0960¢
Fii-1120)
- Organizagao e Hétodos SE-3520 (Pr.SE-3510)
- Politica 2 Desenvolvimento
Regional SE-3360
IV - disciplinas a serem oferecidas ao aluno, para efefto

de ongao, na forma do inciso II do art.
segu1ntes'

a - na arca de Administracao Puhlica

rdministragao Publica

51%-3529

39 ,dentre as

(Pr.SE-3511)
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g / 2. (cont. ¢a "esolugao n?® 38/71)

- Dircito sdministrativo I 5i2=3128 (Pr.$E-3211)

- Administracao "unicival 5E-3530 (Pr.SE-3510)

- Planejam nto Governamental ©5-3531 (Pr.SE-3529)

b - na areca de Adminisuracac Emnr,uarlal

- Administragao Hercadolow cal SE-3540 (Pr.SE-3510)

-~ Administragao olm“dﬁlnﬁlcn

II SD-3541 (Pr.SE-3540)

v Admlnlq+ragao de Proﬂug“o I SE-3545 (Pr.SE-3510)

~ Adu1a1oLracao de Produgio  IT 2-354€ (Pr.5E-3545)

c - de carater geral:

~ Ciéncia Politica I FH--1050 ;

- Pesquisa d=z ilercado SE-3550 (Pr.SE-3540e
EN-0170)

~ Pasquisa Operacional SE-3455 (Pr.EN-0170e
EN-0111)

- Contabilidade de Custos SE-3617 (Pr.St-3611)

~ Contabilidade Publica SE-~3637 (Pr.SE-3611)

- PlanejaVuuto Regional TE-3080 (pPr.SE-3365)

V - Estagio supervisionado.

Quando o aluno ja tiver obtido, no Primeiro Ciclo, os cré
ditos correspondentes a nuaissuer das disciplinas constan
tec do inciso III do artigo anterlor, ficara disnznsado
de cursa-las no Segundo.

Paragrafo unico - ¥a hipOtese déste artigo, o3 créditos
correspondentes & disciplina serao com
putados para ecfeito de integralizacao
curricular, apenas una vez, sempra no
seu carater de disciplina obrigatoria,
devendo o aluno integralizar o total prz2
visto no inciso I do art. 32 com maior
numero de disciplinas optativas, no Se
gundo Ciclo, se necessaria.

3¢ - Para integralizagao dos craditos corrospondente; ao Zurso,

serao observados os seguintes limites minimos:
I -~ Cento e sessenta e dois (162) creéeditos no total do
Curso, incluindo os ohtidos no Primeiro Ciclo:
II — Vinte (20) créditos deéesse total em disciplinas, esco
lhidas pelo aluno, dentre as relacionadas no incico
IV do artigo 19;
III-- Cinco (5) creditos em estagio supervisionado com um
minimo de duzentos e setenta (270) horas.
3 19 - O disposto no inciso II do presente artigo nac
afasta a necessidade de preencher os craditos
corraspondentes a disciplinas optativas na es
trutura do Primeiro Ciclo.
292 - A escolna do aluno nrevista no inciso IV do
artigo 19, deverz incluir obrigatoriamenta
uma dentre as seguintes disciplinas:
@) Nireito adrministrativo
u) Lumirlftragno de Droduc,.o I
¢) Administragao 'nrcadolonlﬂa I
0 aluno pr=2encacra a exigéncia do Regimento
Geral, quanto a discimslinas cletivas,no ri
meiro Ciclo.
5 49 - 0 cstagio a juo se refer2 o inciso III do pre
sente artiqo sera realizado quando o aluno ja
tivbr o~tido pelo menos dois tergos do total
de creéditos estabeclecido no inciso I, e esten
der-se-a por um semastre, seqgundo norma com
plementar a ser haixada pelo Colegiado de Cur
50,

W

o.
w
-

!



I\rto

'I\rt.

Art.

40

59

62

-—

- (cont. da Pusolucao n? 38/71)

O niwero de créditos correqpondbnt 5 as disciplinas rela
cionadas na present: oooluhdo podoera veriar de um para
outro veriodo letivo, de acordo com a esperildncia acumula
da, conforne vier a constar das respectivos listas deofar
tas, semprc respeitados os limites estobalecidos no  ared
go 69. _ B
A

Sem nrejulzo do cumprimento do disposto nos artigos ante
riores, o aluno podera, tabén, nclo exercicio de moni“@
ria em quaisquer ras discinlinas deéste curriculo oferec
das »2les Departamentos vinculados aos Centros de FllO?
fia = Cilncias Humanas e 30cio-Econdmico, obter trés (3
créditos,vedada a acumulacao de criditos correspondente
a mais de um semestre ou de mais de uma disciplina.

U) Vl(zl: .

Par2 nmatricular-se cn qualquer pariodo letlvo, no Segqundo
ClClO do Curso de Graduaoao em \um1n1¢truqao, o aluno de
vera escolher uloClDllnlo cujos crcéditos somem pelo menos
guinze (15) e no maximo vinte ¢ cinco (25) créditos nor
periodo.

3 19 - O Jdisposic no presante artho nao sc aplica ao ?ri
meiro Ciclo, quo contlnuara a reger-se por NOITid
prooria. '
Q@ - & disposto no nresante artigo nao sera apllcadoqun
20 O conjunto de disciplinas £0r o necessario sufi
ciente para concluszo do Curso.

3]
N

Art. 79 - AlZm do dir Losto nos artigos anteriores, o aluuc

Art.

Art.

8Q

29

fica obrigado & cursar a dlelDllHa "Estudo dos Pronlenas
Brasileiros"” ~ a sudbmeter-sc. a pratica de Educagao Fisica
e de Deswnortos, na forma e nas oportunidades que forem es
tabelecicas pela Universidade, acrescentando-se a 1nthrc
lizagao curricular oravista no inciso I do art. 39 os crc
ditos respoctivos.

Poderdo obter a araduagaoc 2w Administracao os diplomados
em Economia, Encenharia, Direito, Cidncias Sociais e an
Cursc de Contador e de Atuario, desde que venham a cursar
as matérias no curriculsc de Administragao qua nao tenham
figurado em seu curso anterior.

As disciplinas do curriculo minimo a seguir mencionadas

terao @ sequintc corresvond2ncia no curriculo pleno:

a) Psicologia (aplicada a Adminis traqao),correspondora‘
a.l)- na sua narte tedrica, a Introducao & Psicolocia
a.2)- na sua parte aplicada, a Comportamcnto Hur:ano

na Oraqanizacao

b) Socioloqgia (a»nlicada a Admlnlstragao), corresnondorw-
b.1l)- na sua parte tedrica, a Introdugao a Sociolodi .
b.2)~- na sua parte aplicada, a Comportamento Humano n=

Orqganizacao

c) Tecoria Geral cae \dw1nistr3ﬂao correspondera a:

c.l)- 1ntrouu%ao a Administracao I
c.2) - IntrOAurao a Admlnistracho II

d) Instituicoe a2 Direito Plblico e de Direito Privado
(1uclulnuo nocoes de ftica de Administragao) correspo:n
dera:
d.1l)- u Iuatituiroeg d: Direito
d.2)- & [tica da Administracao

e) ‘eoria i conomica, corre ,pondﬁra a:
e.l) - Iﬂtroduqao d Zcononia IT

f£) Administracao de vendas, correspondera a:
f.1)- & administracac ‘lercadnlogica I
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4. (cont. da Resolugac n@ 3G/71)

£.2)- a Administragﬁo tercadelogica II

05 Departamentos didatico-cientificos propordao, na forma

do 7is»0sSto nos artigos 59 e . 62 do _ egimento G2

ral, ao Colegiado do Curso de Administrag¢ao, a carga hora

ria < os cr2ditos das discinlina< nravistas neste curricu

lo., .

Paragrafo finico - O Colegiado do Curso e Administragaoba
xard Resolugio dafinindo a carga  hora
ria ¢ os croditos das disciplinas  nue
intecoram 23te curriculo, obedecidos 03
linites estavelecidos prla Resolugac ne
23, artiqgos 29, 39 ¢ 49, de 13 de maio
de 1J71 do Cornselho Suwerior de Ensino
e Pesqauisa 2 »n2la Portaria n? 153, de
14 de junio de 1905 do ilinistério da
fducacao e Cultura.

Art. 11 - A oresonte Resolucao entra em viqgor no ano letivo de 1972

oro de

1971.

revogadas as Jdisposicoes en contrario.
I
Reitoria da Universidads Fedoral do TPara, cm 27 de outu

-

'

N n .
v/iiy/ny by S0

Prof. Dr. ALOYSIO DA COSPA CHAVES
WZITOR

PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DI ENSINO E PESQUISA



DEMONSTRACAO DE FUNCIGNALIDADE DO CURRICULO DE ADMINISTRACAO

I =~ De acordo com a Portaria

Ministerial n@

159/65/MEC

1 - Tempo Util
" Limite mTnimo anual

Limite minimo semest

Limite maximo anual

Limite maximo semest

2 -~ Tempo previsto de du
do 1? Ciclo

2010 - 6 semestres

335 por semestre

2700
338
ral 169

772
ral 386

ragao 2700
‘ 690
2010

335
2 386

S mome

hs.
hs.
hs.

hs.
hs.

,/

Z 2970

3 - Tempo minimo de integralizagdo curricular:

Limite maximo

Limite minimo

3.1 no 19 Ciclo

no 29 Ciclo

25 creditos
15 crcditos
42 creditos
120 creditos

o

Total 162 creditos
120 —- 6 semestres =
120 -~ 5 semestres =
120 — U4 semestres =

II - De acorde com a Resolucdao n® 23

20 creditos
24 créditos £ 25 créditos
30 créditos N\ 25 craditos

do CONSEP

1 - Curriculo Pleno

Limite maximo +

10% do estabelecido

ot
lo Conselho Federal de Educagao(2700hs

Curriculo Plenc Maximo 2700 + 270 = 2970
Total do Curriculo Plenc 2700
2 - Total de carga horaria do Curriculo MIinimo === 65% a 75%

do total do Curso

Limite de CH do Curriculo MInimo

CH prevista 1.785

L7858 === 2025

)



CURSO DE ADMINISTRACEO
Curriculo Pleno
Pré-recuisitos
Créeditos

carga horaria total -2.700 Carga HorAria Créditos - 162

. CARGA HORARIA CREDIT [T -,'
| | T
- | |
3 T 8T g 2
(URRICULO PLENO| # |u-a| ua| 8 |~ |adjul] 8 | A
CURR o 24 841 ¢ . A Il B o |PRE-REQUISITCS
: v —~H10| | o I 1O = | P o
E SOl 34| o 0 S0|3 8| 3 0
g <Pl 2l O £ <Pl al & B
- - DISCIPLINAS Bf -
SICAS 11290 | 4 83
*.1 - DO CURRICULO
' MINIHO 885 57
1. Introdugao a 1
ECconomia I | 75 | 5 - - 5 5 - - 5 ; 5w
- ¢, Introducao a ' Introdugac a
' Economia II 75 | 5 - - 5 5 - - 5 lEconomia I
3, Matematica I 75 5 - - 5 5 - - 5 _
t. Matematica II 75 5 - - 5 5 - - 5 |Matematica I
5. Contabilida-
T de I 120 | 4 a4 L - {8 |4 |2 - 6
i 6. Estatistica 60 4 - - 4 - - - 4 4
i 7. Instituicoes | 1
j de Direito , 75| 5 { - | - {5 |5 | - - 5
¢ 5. Introdugao a;
! Acdministracaoll 75 5 - - 5 5 = = 2
1 9. Introducao a 1 :
Psicologia 90 | 6 - - 6 6- | - - 6 4
10, Btica da Ag ; i
ministracao 75| 5 - - 5 5 - -~ 5 '
1. Introducao a
Sociologia 90 6 - - 6 6 - - 6
~ COMPLEMENTA - $ 4
RES OBRIG. 240 15
1. Introducao a!
i# Metodologia i . $
"+~ das C.Sociais 90 | 6 - - 6 6 - - 6
2. Introducao a:
Filosofia ' 75 5 - - 5 5 - - 5
. 3. Linqua Portu! {
guésa e Comu,
nicagao I 751 5 - - 5 4 - - 4
:.3 ~ COMPLEMENTA! |
RES OPTAT. | 105 i 1 7
-4 -~ DISCIPLINAS!
,ELETIVAS | 60 4)
{ - DISCIPLINAS | f 1
PROFISSIONAIS| 1410 52
'~.1 = DO CURRICU; : »
LO HMINIMO | 630 41
!, Leg. Social 751 3 2 - 5 3 1 - 4] Instituigoes
Direcito _ ..
2. Leg.Tributida 75 5 - - 5 5 “ f - SQInstituiTOU““
Direito
3. Economia Bra -
, Sileira 1 60| 4 -1 -4 4] 4 |- - 4 §°§28‘33§a£ -
.- Introdugao a ' ntrodugds oo
nam. 11 75| 5 - - 5 5 - - gy Adminds== o
5% hdmintatra=~ | Tntroducao
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CARGA HORARIA CREDITOS -I
’ . Semanal | o
. ; 3
(URRICULO PLENO r wl  w w| o ,PRE-REQUISITOS
; N o] « @ i
: u Of O |u 3] o | n l
0] Nerd, A © - | 0n-A 0 -~ (1] —~
Q OHiGo |y C Oy |Op !N s l
g —0 | 1@ H iy t—~10 ! ~\@ H +
) So|sN |3 O 30 {34 | 3 0
o - w__; &P o 16 B <P ical| o B
. Administragao Fi { ! ' = 1 i ' T
nanceira e Orga i | : Introdugao 2
mento Empresarial i 75 ] 5 - - 5 5 - - 5 {Administraciol
' Administracao de ! - | | JInt ducio 3
~ Pessoal {60 14 ¢ - |- ¢ 145 =1 -] 4 adninisteacsor
;. Administracao de ‘Intrédugéo s
. Material ; 60 4 - o 4 4 = - 4 AdministracioT
§
.. womportamento Hu tIntrodugao a
mano na Organiz., | 75 5 5 - 5 5 - - 5 |{Psicologia, So
) ] , ciologia,Admi=
i nistracao II
.2 - COMPLEMENTARES :
: OBRIGATORIAS 195 13
t 1. Teoria e Méto | 3
: do de Tomada Introdugao a
' de Decisao 60 4 - 4 4 4 - - 4 AdministrageoIl
{ 2. 'Politica e De
: senvolvimento = =
. Introducao a
Regional 60 4 - - 1 4 4 - - 4 Economig II
3. Organizagao e "
s Introducao a
.3 - COMPLEMENTARES :
OPTATIVAS 315 20
1 AREA DE ADMI J
' NISTRACAO PU
»  BLICA | 255 17
1. Administracgao - Introdugao a
Publica 75 5 - - 5 5 - - 5 |Administracaoll
2. Direito Admi ‘ =
nistrativo I | 75 | 5 | - | - 51-5 | = | - | 5 |Inskiealgoes
3. Administracao ' _—
Municipal 60 | 4 | - | - 4| 41 -] - | 4 |AQEISYEREc Aot
4. Planejamento : : =
Governamental | 60 | 4 | - | - 4 4| - | -1 4 |[Bdmnistracao
3.2 AREA DE ADMI
NISTRACAO EM ‘
PRESARIAL 270 16
l. Administragao Introducas &
Mercadoldgica I} 75 3 2 - 5 3 1 - 4 | Administracaol
2. Administracgao : Administracao
Mercadologica I} 60 4 - - ¢ 4 4 - - 4 Mercadglgg cal
2. Administragao 2 &
- Introducao
Produgio I | 75 | 3 | 2 | - 5/ 31 1| - 4 |Adwministracady
4. Administra¢50¢1 Administracio
Produgao II i 75 3 2 - 5 3 1 = 4 |e Prodquogl
o ~
, |

s



‘CURRICULO PLENO

ORI A e

“1.3.3 ~ OPCOES ADI

i

1.
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CARGA HORARIA

CIONAIS
Ciéncia Poli
tica I -
Contabilida--
de Pablica

Pesquisa de
Mercado
Pesquisa Ope
racional
Contabilidade
de Custo
Planejamento
Regional
ESTAGIO SUPER
VISIONADO

Semestral

90
75

60

75

120

60

]

wl uw !
o| o
vl © | «
@Ged | 0D -H [}
QN c v
0 [~y | D
SO 34 | 3
<P | O
6 - -
3 | 2 | -
i
to2 2 -
!
!
3 2 -
4 4 -
4 - -

Total

w (o))

teoricas

—————— —— — o pp——— | o —s o it g S B

Aulas

3
CREDITOS

Aules

praticas

Outras

Total

w

o

b

F

PRE-REQUISITOS

ContabilidadeI

Administracao

lercadological
Estatistica

statistica
atematica II

1
Contablidade




